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DECALOGO PARA LA CONSTRUCCION DE ESPACIOS LABORALES LIBRES DE ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL!

Las empresas abajo firmantes, reconocemos que el acoso y la violencia en el mundo del trabajo
son fenémenos que dafian profundamente los entornos laborales, asi como la viday la integridad
de las personas trabajadoras. Es por ello, que éstos deben prevenirse y atenderse para su
erradicacion.

Cada vez es mas evidente la responsabilidad que tienen las empresas de proteger, promover y
garantizar los derechos humanos en los centros de trabajo, en ese sentido, crear espacios
laborales libres de violencia y acoso se vuelve una labor necesaria.

Elacoso y hostigamiento sexual sigue siendo un problema generalizado en el mundo del trabajo,
la Organizacion Internacional del Trabajo ha declarado que este fendmeno afecta a todos los
paises, ocupaciones y modalidades de trabajo, y que se manifiesta de diferentes formas y en
diferentes contextos, despoja a las personas de su dignidad y resulta incompatible con el trabajo
decentey la justicia social.

En razén de lo anterior, las empresas vinculadas al Consejo Para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México y participantes del Taller Especializado: Enfoque Inclusivo
e Integrado de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) para Prevenir y Eliminar el Acoso
Sexual, en la medida de nuestras recursos y facultades, promovemos el siguiente decalogo para
la construccion de espacios laborales libres de acoso y hostigamiento sexual.

Este decalogo tiene el objetivo de servir como base para el disefio e implementacion de acciones
que prevengan y atiendan el acoso y hostigamiento sexual en las empresas con una vision de
derechos humanos, y debe considerar, de manera enunciativa mas no limitativa, los siguientes
puntos:

1. Es necesaria la construccion de mecanismos integrales que prevengan y atiendan el
acoso y hostigamiento sexual en sus centros de trabajo y que se alineen a los estandares
de proteccién derechos humanos local, nacional e internacional.

2. Promover la ratificacion del Convenio 190 de la OIT, asi como implementar sus principios
en los espacios laborales empresariales.

3. Lasaccionesy mecanismos integrales para eliminar el acoso y hostigamiento sexual en el
mundo del trabajo deben tener un enfoque preventivo e interseccional; deben ir mas alla
de lo punitivo y buscar el cambio de la cultura laboral.

4. Considerar lafigura del testigo proactivo en los procesos de capacitacion, asi como en la
prevencidn y atencion del acoso y hostigamiento sexual, es decir, como acciones para

1 Este documento surge como resultado del trabajo realizado durante el taller especializado sobre Enfoque
Inclusivo e Integrado de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) para Prevenir y Eliminar el Acoso
Sexual en las Empresas, el cual se llevé a cabo del 15 de junio al 19 de julio del 2021, tuvo una duraciéon de
12 horas y contd con la asistencia de 36 personas pertenecientes a 17 empresas de la Ciudad de México.
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promover la participacion colectiva de personas que son testigos de estos fendmenos en
el ambito laboral.

5. En todos los espacios laborales y hacia todos los niveles de la organizacion, reforzar la
capacitaciony sensibilizacion en temas relacionados con las desigualdades de género, la
violencia y el acoso y hostigamiento sexual en el mundo del trabajo. Todo esto con un
enfoque de derechos humanos.

6. Se deben crear mecanismos de acompafiamiento y apoyo para las victimas de acoso y
hostigamiento sexual que eviten la revictimizacion.

7. Promover acciones que ayuden a conciliar la vida personal y laboral de las personas
trabajadoras.

8. Es fundamental llevar a cabo procesos de investigacion para casos de acoso y
hostigamiento sexual que protejan la confidencialidad de las personas involucradas y el
debido proceso.

9. Generar acciones que ayuden a deconstruir la normalizacidn de conductas machistas en
el entorno de trabajo, mismas que estan arraigadas en la mayoria de los espacios
laborales y que se reproducen cotidianamente.

10. Las empresas comprometidas con este decélogo, se pronuncian de forma publica, a
través de politicas y campafias de comunicacion, a favor de una cultura libre de violencia
y acoso y hostigamiento sexual.
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Firman

Carlos Lépez Patan, MEDIX
Yazmin Lépez Monroy, Programacion de Recursos, S.A de C.V.
Nancy Carolina Sanchez Ordaz, Gabscon, S.A de C.V.
Mauricio Ariza, EY México
Adaliz Chavero, Gilead
Alejandro Velasco Rodas, Sodexo beneficios e Incentivos
Maria Eugenia Falcon y Erik Ruiz, FANDELI
Javier Alfonso Pacheco Saldana, BASF
Angeles de la Cerda, Western Union
Andrea Brassel Leets, KPMG
Nora Fernandez Nufiez y Daniela Primo Romano, Sodexo On Site Services
Lile Garcia y Anayeli Carbajal, Grupo RFP
Kissel Reyes, DAIMLER Trucks
Edgar Diaz, PENTAFON
Jorge Mendoza Claudio y Natshieli Valdez Gonzélez, GNP
Sandra Oviedo, NOVARTIS
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