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GOBIERNO DE LA s" (.
CIUDAD DE MEXICO

CONSEJO PARA PREVENIR Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION
DE LA CIUDAD DE MEXICO

* COPRED

El Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, COPRED, con fundamento en la
Ley para Preveniry Eliminar la Discriminacidn en la Ciudad de México, articulo 37, fracciones X, XV y articulo
49, fraccion VI, CONVOCA AL

PRIMER CONCURSO DE BUENAS PRACTICAS DE INCLUSION LABORAL*

1 NOMBRE DE LA PERSONA POSTULANTE Y
RESPONSABLE DEL PROYECTO

CATEGORIA A LA QUE PERTENECE

SI LA BUENA PRACTICA YA SE IMPLEMENTO,
MENCIONA LA EMPRESA EN DONDE SE REALIZO.

. NOMBRE DE LA BUENA PRACTICA

6 | MARQUE CON UNA "X" LA POBLACION(ES) O MOTIVO(S) A LA(S) QUE ATIENDE. PUEDE MARCAR MAS DE UNA

PERSONAS INDIGENAS

MUJERES

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD AUDITIVA

MASCULINIDADES

MINORIAS RELIGIOSAS

TATUAJES /
PERFORACIONES

7 | DESCRIBA LA PROBLEMATICA QUE LA BUENA PRACTICA CONSIDERA (méximo 8 lineas)

LGBTTTI +

APARIENCIA

PERSONAS
CON
DISCAPACIDAD
FiSICA

POBLACION
EN SITUACION
DE CALLE

PERSONAS
LIBERADAS

OTRO

Buena practica ya
implementada

Buena practica sin implementar

TONO DE PIEL / PIEL
MORENA

PERSONAS QUE VIVEN
CONVIH

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL/
PSICOSOCIAL

CONDICION DE SALUD

PERSONAS MIGRANTES

PERSONAS MAYORES

DISTINTA LENGUA AL ESPANOL

PERSONASCON DISCAPACIDAD
VISUAL

AFRODESCENDIENTES

JOVENES

ESPECIFICAR OTRO:

1 EL FORMATO DE ESTA FICHA NO DEBERA SER MODIFICADO
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PRIMER CONCURSO DE BUENAS PRACTICAS DE INCLUSION LABORAL

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA DE INCLUSION LABORAL

(responda las siguientes preguntas en maximo 5 lineas por respuesta). Puede agregar una hoja adicional para las
respuestas

1. Describe la buena practica de inclusion laboral
2. ;Por qué consideras que la buena practica es innovadora?
3. ;La buena practica cuenta con una metodologia? ;Cual?
4. ;Utiliza herramientas tecnoldgicas? ;Cuales?
5. ;La buena practica incluye procesos educativos? ;Cudles?
6. ;Por qué consideras que la practica es sostenible?
7. ;Consideras que la practica es viable? ;Por qué?

8. ;Consideras que la practica es adaptable a distintos entornos empresariales? ;Por qué?
9. ;La buena practica considera una evaluacion de resultados? Explica cual.
10. ;Por qué consideras que la practica es un Business Case?

11. ;Cudl es el impacto de la practica sobre la desigualdad?

12. Explica por qué tu practica promueve la diversidad e inclusion laboral.
13. ;Consideras que la buena practica es interseccional? Explica por qué.
14. ;Qué derechos promueve tu practica?
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