PRIMER CONCURSO
DE BUENAS PRACTICAS DE

INCLUSION LABORAL

Construyendo empresas diversas
e Incluyentes

~ Il.De las inscripciones

~ILlLas inscripciones quedan abiertas a partir de la publicaciondela ~ PRIMER LUGAR:
- presente convocatoria mediante el sitio web del COPRED, LI e S e . Sl
copred.cdmx.gob.mx/, y cerrardn el 07 de agosto del 2020 a las '+ $10,000.00 (diez mil pesos mexicanos).
23:59 horas. s -+ Un taller para un equipo de 4 personas, con una agenda de inclusion,
Il.ILas personas que desean participar podran inscribirse mediante el diversidad y no discriminacion impartido en las oficinas de la empresa
envio de un correo electronico a la cuenta Dow México por sus expertos.
tratoigualitario.copred@gmail.com entregando los siguientes datos - Un kit de regalo.

y documentos: « Una constancia de ser acreedor/a del primer lugar.

Nombre completo de la persona responsable del proyecto.

Copia de identificacion oficial que acredite residencia en Ciudad de
México o areas metropolitanas

Teléfono fijo y/o celular

Correo electronico de contacto

Ficha técnica de la buena practica, consulta en
copred.cdmx.gob.mx

Nombre completo de hasta TRES personas adicionales que
conformen el grupo de trabajo con quien se desarrollara la buena
practica.

Si la buena practica que se registra pertenece a la categoria de
‘Buenas practicas ya implementadas en empresas’, la persona
aspirante debera presentar el nombre de la empresa y una carta
firmada por una persona representante de la misma que tenga la
facultad de autorizar la participacion de la buena practica en el
CONCUrso .

* Si la buena practica que se registra pertenece a la categoria de
‘Buenas practicas no implementadas en ninguna empresa’, el
aspirante debera presentar carta de responsiva de no mas de una
cuartilla firmada a su nombre, en el cual se detalle que es una
iniciativa original y de autoria personal.

SEGUNDO LUGAR:

* $5,000.00 (cinco mil pesos mexicanos).

* Un taller para un equipo de 4 personas, con una agenda de inclusion,
diversidad y no discriminacion impartido en las oficinas de la empresa
Dow México por sus expertos.

* Un kit de regalo.

« Una constancia de ser acreedor/a del segundo lugar.

V.ll Consulta la convocatoria completa y la ficha para participar en
copred.cdmx.gob.mx

VI. INFORMES

Secretaria Técnica del Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México, COPRED, correo electrénico
tratoigualitario.copred@gmail.com.
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